1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu ve 5411 Sayili Bankacilik Kanunu 143. ve gecici 1.Maddeleri ile Varlik
Yonetim Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yénetmelik'e, isbu Ana Sdzlesme'ye ve ilgili dier mevzuata ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun
15.11.2018 tarih ve 8093 sayili kurulus iznine uygun olarak bir Varlik Yénetim Anonim Sirketi kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 BARIS KENDAL POLAT  ISTANBUL / KADIKOY TURKIYE CUMHURIYETI 4785***+g
2 SERDAR POLAT SANLIURFA / KARAKOPRU TURKIYE CUMHURIYETI 478500

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani DOGRU VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Sirket, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, bankalar ve diger mali kurumlarin alacaklari ile diger varliklarinin satin alinmasi, tahsili, yeniden yapilandiriimasi ve satilmasi amacina
yonelik olarak faaliyet gostermek lizere mevzuat hikimlerine goére izin alarak kurulan Varlik Yonetim Sirketidir. Sirket;

(a) Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve diger mali kurumlarin alacaklari ile diger varliklarini satin alabilir, satabilir, satin aldigi alacaklari tahsil edebilir, varliklari nakde
cevirebilir veya bunlari yeniden yapilandirarak satabilir.

(b) Alacaklarin tahsili amaciyla edindigi gayrimenkul veya sair mal, hak ve varliklari igletebilir, kiralayabilir ve bunlara yatirim yapabilir.

(c) Alacaklarini tahsil etmek amaciyla borglularina ilave finansman saglayabilir.

(d) Banka, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, diger mali kurumlar ve kredi sigortasi hizmeti veren sigorta sirketlerinin s6z konusu hizmetlerinden dogan alacaklari ile diger
varliklarinin tahsilati, yeniden yapilandiriimasi veya uguncu kigilere satisi konularinda aracilik, destek ve danigsmanlik hizmeti verebilir.

(e) Ana faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere sermaye piyasasi mevzuati dahilinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla faaliyette bulunabilir ve menkul kiymet ihra¢ edebilir, ihrac
edilmis menkul kiymetlere yatirrm yapabilir.

(f) Faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla istirak edinebilir.

(g) Sirketlere kurumsal ve finansal yeniden yapliandirma alanlarinda danismanlik hizmeti verebilir.

Sirket, bu maddede belirlenen konular disinda faaliyette bulunamaz. Sirket, yukarida sayilan amag ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin;

i. llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, yerli ve yabanci kurum, kurulus, banka ve piyasalardan kisa orta veya uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplari
almak sureti ile teminath veya teminatsiz finansman temin edebilir ve gerektigi taktirde s6z konusu finansman islemleri ¢gergevesinde tahakkuk edecek borglarinin teminati olarak
varliklarinin ve/veya alacaklarinin timu veya bir kismi tGzerinde ipotek, rehin veya sair takyidatlar tesis edebilir, her tirli teminat verebilir.

ii. Finansal, idari, ticari ve sinai faaliyetleri i¢in yatirimlarda bulunabilir.

iii. Sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek icin her turlt mali taahhUtte bulunabilir.

iv. Sirketin amac ve faaliyetleri icinde kalmak kaydiyla ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak sirketler kurabilir. Sirket amag ve faaliyetleri ile ilgili veya amag ve faaliyetlerine
yardimci veya bunlari kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek icin yerli ve yabanci uyruklu tizel kisilerle ilgili mevzuat hikimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde ortakliklar veya
bagl kuruluslar kurabilir; aracilik faaliyetinde bulunmamak kosulu ile diger tlzel kigilere ait pay, tahvil ve diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar Gzerinde her tirli hukuki
tasarrufta bulunabilir.

v. Her tlrlG marka, ihtira berati, telif ve patent haklari, lisans, imtiyaz, model, resim, know-how, ticaret unvani, hususi imal, istihsal usulleri, alameti farika dahil olmak ancak bunlarla
sinirh olmamak kaydi ile her turla fikri mulkiyet haklari ile ilgili her tarlG ticari muameleleri yapabilir, bunlar tGzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, s6z konusu fikri mulkiyet
haklarini tescil veya iptal ettirebilir, yerli ve yabanci gercek ve/veya tizel kisilerle ilgili lisans s6zlesmeleri akdedebilir.

vi. Amaci ile ilgili her nevi menkul, gayrimenkul mallari, ayni haklari satin alabilir veya iktisap edebilir, zilyetliginde bulundurabilir, ariyet verebilir, kira ile tutabilir, finansal kiralama
haricinde kiraya ve alt kiraya verebilir, satabilir veya sair hukuki veya ticari tasarrufta bulunabilir, G¢linct sahislarin menkul ve gayrimenkulleri ve alacaklari Gzerinde kendi lehine
ipotek, rehin, intifa ve sair teminatlar tesis edebilir, kira sdézlesmelerini tapuya serh ettirebilir, Gglinct sahislarin borglarinin teminat olarak sirket menkul, gayrimenkul ve varliklarinin
ve/veya dogmus, dodacak hak ve alacaklarinin timU veya bir kismi Uzerinde ipotek, rehin veya sair takyidat tesis edebilir, tesis edilen s6z konusu haklari fek edebilir.

vii. Sirket amacg ve faaliyetlerine iliskin veya amag ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin faydali olabilecek her tirll ticari, sinai ve/veya mali islemlere, anlasmalara ve
dizenlemelere taraf olabilir, bunlara iliskin her tirli s6zlesmeyi akdedebilir, her tirli kefalet ve garanti verebilir.

viii. Alacagin tahsili amaciyla borglarina ilave finansman saglayabilir

ix. Islerin yritiilmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletiimesi icin gereken yerli ve yabanci teknik, idari ve uzman personel ve gruplari istihdam edebilir, is akitleri
imzalayabilir, yabancilar i¢in ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu takdirde yabanci ¢alisanlarinin maaslarini yurt disina transfer edebilir.

x. lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca sirketlerin ihrac edebilecekleri her nevi tahvil, menkul kiymetler, finansman bonolari, kar- zarar ortakligi belgeleri ihrac edebilir.

Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ilerde Sirket igin faydali ve lGzumlu gorilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde; keyfiyet, Yénetim Kurulu'nun karari tGizerine Genel
Kurul'un onayina sunulacak bu hususta Genel Kurul tarafindan karar alinmasini mateakip éngdrulen isler Sirket tarafindan yapilabilecektir. Ana Sézlesme degisikligi mahiyetinde
olan isbu Genel Kurul Kararinin uygulanabilmesi icin, Genel Kurul'un onayindan énce Yonetim Kurulu tarafindan , Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ve yetkili, adli ve
idari makamlardan gerekli izinler alinacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZI
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Sirketin merkezi ISTANBUL ili KAGITHANE ilcesi'dir.

Adresi EMNIYET EVLERI MAH. LALAPASA SK. NO: 1 IC KAPI NO: 1 KAGITHANE / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin sdresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket’'in sermayesi 250.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Turk Lirasi degerinde 250.000.000 paya ayrilmistir.

Sirketin dnceki sermayesini teskil eden 150.000.000 Turk Lirasi tamamen 6denmisgtir.

Bu defa arttirilan 100.000.000,00 Turk Lirasi 72.500.000,00 Tudrk Lirasi sermaye avansi hesabindan kargilanmig, kalan 27.500.000,00 Turk Lirasi tescilden dnce 6denmistir.
Sirket sadece nakit karsihdi nama yazili hisse ¢ikarabilecek, hamiline yazili hisse ¢ikaramayacaktir.

Hisse senetleri nama yazilidir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukuamleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 9 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 253******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, ALI SERMED POLAT Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 478******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, BARIS KENDAL POLAT Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 478******18 Kimlik No'lu , MUGLA / BODRUM adresinde ikamet eden, FETHI POLAT Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 478******00 Kimlik No'lu , SANLIURFA / KARAKOPRU adresinde ikamet eden, SERDAR POLAT Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 638******44 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, SONER SOMUNCU Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 175******20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, CIHAN KUCUKGOZE Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. PAY SENETLERININ DEVRI

8 .1. Bir kisinin, Sirketin sermayesinin % 50'sini ve daha fazlasini temsil eden paylarin edinmesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine tabidir. izin alinmadan
yapilan pay devirleri pay defterine kayit olunmaz. Oy hakki edinilmesi ile paylarin rehin edilmesinde de bu hukim uygulanir. Yonetim kuruluna Uye belirleme imtiyazi veren veya
intifa hakki taninan pay senetlerinin devri, yukaridaki oransal sinira bakilmaksizin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine tabidir. Sirketin sermayesinin % 50 veya
daha fazlasina sahip olan tuzel kisilerin sermayesinin yukarida belirtiien oran veya esaslar dahilinde el degistirmesi Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu'nun iznine
baglidir.

8.2. Pay sahipleri B.D.D.K. ve diger yasal mercilerden izin almak kaydiyla paylarini serbest¢e devredebilirler.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tUyeye veya mudur olarak
uguncu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, duzenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yukumlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c yénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, girkete ve tUcuncu kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:
10.1.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 253******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, ALI SERMED POLAT ((YONETIM KURULU

Sayfa 2 /5



UYESI) Temsile Yetkili) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

10.1.2028 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 478******92 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, BARIS KENDAL POLAT (YONETIM KURULU
UYESI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
10.1.2028 tarihine kadar FETHI POLAT Yénetim Kurulu Baskani olarak segilmigtir.

10.1.2028 tarihine kadar BARIS KENDAL POLAT Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmigtir.

11. SERMAYE ARTISI SERMAYENIN AZALTILMASI VE RUCHAN HAKLARI
9.1. Sirket'in sermayesi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile gerektiginde diger yetkili adli veya idari makamlardan gerekli 6n izinlerin alinmasi mateakip Turk Ticaret
Kanunu'nun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde isbu Ana S6zlesme'ye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

9.2. Sermaye artislarinda, pay sahiplerinin artirilan sermaye miktarina, sermaye artirimi sirasinda sahip olduklari paylarin tim Sirket paylarina orani ile orantili olarak katilim
haklari olacaktir.

12. MENKUL KIYMETLERIN GCIKARTILMASI

Sirket mevzuat hukumleri dairesince ve Genel Kurul Karari ile tahvil finansman bonosu, kar-zararin istirak belgeleri ve anonim sirketlerin ihrag edebilecegi diger menkul degerleri
cikarabilir. Aksi kanunda 6ngorilmemis olmak kaydiyla, Genel Kurul herhangi bir menkul kiymetin gikarilmasini ve hukumleriyle sartlarini saptamak yetkisini, en ¢ok on bes ay igin
yonetim kuruluna birakabilir. Menkul kiymetlerin gikartilmasina iligkin, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili mevzuat hukumleri saklidir.

13. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar.Olagan toplanti her faaliyet ddnemi sonundan itibaren ¢ ay iginde yapilir; olaganustu toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantilari igin ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan veya Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca bu hususta yetkili sayilan herhangi bir yetkili tarafindan
yapilacaktir. Genel Kurul'un gindemi Turk Ticaret Kanunu'nun ve isbu Ana Sézlesmenin hikdmleri uyarinca olusturulacaktir.

Olaganustu Genel Kurul. Sirket iglerinin gerektirdigi yer ve zaman veya Yonetim Kurulu veya Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca yetkili sayilan herhangi bir kisi tarafindan bu
hususta yapilacak ¢agri Gzerine kanunlar ve isbu Ana S6zlesmede yazili hikimlere goére toplanip gerekli kararlari alacaktir.

Genel Kurula Yonetim Kurulu Baskani veya onun yoklugunda Yoénetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik edecektir. Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin
mevcut olmamasi halinde toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin gogunlugunun oyuyla Pay sahipleri arasindan divan baskani secilecektir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin davetiyeler toplantinin yapilacagi yeri, tarihi, zamani ve toplantinin gindemini belirtecektir. Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu htkimlerine uygun
olmak kaydiyla davet prosedurune uyulmaksizin da toplanabilecektir.

Genel Kurul Sirketin idare merkezinde veya Sirketin islerinin ve faaliyetlerinin gerektirmesi halinde Sirketin idare merkezinin bulundugu ilde belirlenecek bir mahalde toplanacaktir.
Turk Ticaret Kanunu'nda daha agir bir nasip 6n gorilmedigi takdirde tim Genel Kurul toplantilarina iligkin toplanti nisabi Sirket sermayesinin en az %51 (yuzde elli bir) ini temsil
eden pay sahiplerinin veya vekillerinin katilimi ile gergceklesecek ve Genel Kurul toplantilarinda kararlar Sirket sermayesinin en az %51 (yuzde ellibir) ini temsil eden olumlu oyu ile
alinacaktir.

Opylar, el kaldirmak suretiyle kullanilacaktir. Ancak ilgili toplantida hazir bulunan pay sahiplerinden Sirket sermayesinin %10'unu (yuzde on) temsil eden kisminin talebi halinde gizli
oya basvurulabilir.

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda pay sahibi olmasi gerekmeyen vekiller tarafindan temsil edilebilir. Olagan ve Olagantstli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir
pay sahibinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerini sahip olduklari oylari kullanmaya da yetkilidirler. Vekaletnameler Turk Ticaret Kanunu hukumlerine
uygun olarak ve yazil sekilde duzenlenecektir.

14, ILAN

Genel kurulun toplantiya gagrilmasina iligkin ilanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarin Turk Ticaret Kanunu'nun 414 Gnctu maddesi hukmu geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta dnce
yapilmasi zorunludur.

15. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. guni sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.
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16. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Kar dagitimina dair usul ve esaslar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporlara goére Genel Kurul kar dagitimina dair karar vermeye
yetkilidir.

17. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

18. YONETIM KURULU UYELIGININ AGILMASI

Ydnetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil i¢in segilebilirler. Gérev slresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, gerekli gérdiugu takdirde Yoénetim
Kurulu Gyelerinin birkismini veya tumunu her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Uyeliginde herhangi bir bosluk meydana gelmesi halinde Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
hikamleri ve ilgili mevzuat uyarinca, kanuni sartlari haiz ve isbu S6zlesme kapsaminda birini pay sahipleri grubu tarafindan dnerilen adaylar arasindan Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak secer. Bu sekilde secilen Uye, ilk toplanacak Genel Kurula kadar gérev yapacak ve bu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu tarafindan segilen tyenin Genel
Kurul tarafindan onaylanmamasi halinde s6z konusu tyenin yerine Genel Kurul tarafindan yeni bir Yonetim Kurulu Gyesi segilecektir.

19. YONETIM KURULU TOPLANTISI NISAPLAR VE YONETIM KURULUNUN YETKILERI
Sirketin, pay sahipleri, iglncu kigiler ve her turl adli ve idari kurumlar nezdinde idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu, Sirket iglerini ve tum Sirket malvarhigini Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana S6zlesme hukumleri uyarinca idare etmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat veya isbu Ana Sozlesme hukumleri geregince Genel Kurul tarafindan ifa edilmesi 6ngorulen is ve islemler haricindeki tim
kararlan almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan tanzim edilecek her turli belgenin ve akdedilecek sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin s6z konusu belge veya sozlesmelerin, Sirket imza yetkililerinin Sirket
kasesi veya unvani altina atilmig imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket is ve iglemleri gerektirdikge ve/veya Yonetim Kurulu Baskaninin bu yonde yapacagi ¢agri uzerine herhangi bir zamanda yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket genel merkezinde veya Sirket is ve islemlerinin gerektirmesi halinde Sirketin idare merkezinin bulundugu mahallin uygun bagka bir yerinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek Turkiye Cumhuriyet sinirlari igerisinde veya yurt disinda herhangi bagka bir yerde yapilabilecektir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi, Gye sayisinin salt gogunlugunu olusturan Yoénetim Kurulu Gye sayisinin toplantida hazir bulunmasi ile saglanacaktir. Yonetim, kurulu kararlan
toplantida hazir bulunan Uyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.

20. KANUNI HOUKUMLER
Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

21. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yonetim Kurulu Uyelerine yillik veya aylik donemler halinde maas ve/veya her toplanti i¢gin huzur hakki adi altinda bir Ucret verilebilir. Bu Ucretin verilip verilmemesi ve miktari
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

22. GENEL MUDUR
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak atanacak bir Genel Mudure sahip olacaktir. Genel Mudur, Sirketin gunluk idari islerine ve olagan
islemlerine iligskin olarak Yonetim Kuruluna rapor verecektir.

Yonetim Kurulu Genel Mudure verilen hak ve yetkilere iliskin olarak mutlak takdir yetkisini kullanmak suretiyle her zaman gerekli her tirlu degisikligi yapabilir, bazi islemlerin ifasini
kendi uhdesinde sakli tutabilir veya ifasi hususunda Genel Mudure yetki verilmis bulunan iglemlerin ifasini kendi Gzerine alabilir.

23. DENETCILER VE GOREV SURESI
Sirket denetiminde Turk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406'inci maddeleri ile Varlik Yonetim Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik Hakumleri ve ilgili mevzuat
hakumleri uygulanir.

24. BAGIMSIZ DENETIM

Tarkiye Cumbhuriyeti sinirlari iginde faaliyette bulunan, ilgili mevzuat ¢cergevesinde yetkili kilinmis, tGne sahip bir denetgifirma, Genel Kurul tarafindan Bagimsiz Denetgisi olarak
atanacaktir. Bagimsiz denetim firmasi, Kanun, Yonetmelik veilgili mevzuattaki tim dizenlemelere aynen uyarak gerekli raporlamalari ve ¢alismalari yerine getirecektir.

ilk bagimsiz denetim kurulusu,Yénetim Kurulu tarafindan secilir.Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
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25. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Gerek Olagan ve gerekse Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda, Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Temsilci imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

26. ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Bu esas s6zlesmede meydanagelecek bilumum degisikliklerin tamamlanmasi ve uygulanmasi igin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'nun uygun goérusu ve Ticaret

Bakanligi'ndan on izin alinmasi gerekmektedir. Bu husustaki degigiklikler usuline uygun olaraktasdik ve ticaret sicilini tescilettirildikten sonra ug¢uncu kigilerekarsi ilanlari tarihinden
itibarengecerli olur.

27. SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin feshi ve tasfiyesi vebuna bagli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Varlik Yonetim Sirketi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca Ug¢ tasfiye memuru segilir.

28. KENDILIGINDEN SONA ERME
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih add olunmasi Turk Ticaret Kanunu hukumlerine tabidir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 BARIS KENDAL POLAT TURKIYE CUMHURIYETI
2 SERDAR POLAT TURKIYE CUMHURIYETI
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